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I 1% ar har restriktionerne i forbindelse med Covid 19
gjort det umuligt at gennemfgre de planlagte arrange-

menter i vores forening.
Nu er vi klar igen, og ser frem til hyggeligt gensyn.

Lees i bladet om:
e 30. september tur til Jeegerspris slot og
Willumsen Museum.
e 29. november 50 ars jubileeumsfest.
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Kaere medlemmer

S& er vi klar med nye spaendende arrangementer efter 1% ars
nedlukning pa grund af Covid 19.

Som | kan laese her i bladet, gennemfgrer vi en tur til Jeegers-
pris og Frederikssund i september maned og vil med nogen
forsinkelse fejre foreningens 50 ars jubileum med en fest-
middag i slutningen af november.

Og sa ser vi frem til at kunne gennemfgre fuldt program i
2022.

Vi har valgt helt at aflyse generalforsamling i ar, den vil blive

holdt pa normal vis i februar 2022.

Til Lykke H
Runde fadselsdage: B
Ejvind Tarp 75 ar 16. august

Kurt Christian Rahr
Sgren Kahler

Barge Lund Jensen
Birthe Olafsson

Poul Tonny Kjeer

Jytte Aggeboe Pedersen
Lene Trinhammer

Tinna Halse Sgling

75 ar 18. august
75 ar 16. november
75 ar 18. december
75 ar 19. december
70 & 27. oktober
70 ar 29. oktober
65 ar 7. september
65 ar 15. november

Nyt medlem

Bagrge Lund Jensen Helsingar
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Eduinor seelger raffinaderiet i Kalundborg.

Equinor szlger sin raffinaderi- og terminalvirksomhed i Dan-
mark til Klesch.

Klesch gruppen er en international industri koncern, grundlagt
i 1990.

Virksomheden omfatter produktion og handel med olie, metal-
ler og andre ravarer for det globale marked samt finansielle
aktiviteter. Koncernen har i dag 650 ansatte fordelt pa syv lo-
kaliteter i fem lande.

Aftalen omfatter Equinor Refining Denmark A/S og dets akti-
viteter, hvilket bestar af Kalundborg raffinaderiet og termina-
lerne i Kalundborg og Hedehusene samt tilhgrende infrastruk-
tur og industriejendomme.

Nar transaktionen er gennemfart, vil alle ansatte i Equinor
Denmark A/S blive overfart til Klesch koncernen pa samme
ansattelsesvilkar som i Equinor.

Gennemfarsel af salgstransaktionen vil bl.a. veere afhaengig af
de danske myndigheders godkendelse.

Zndring i bestyrelsen.
Leif With Mortensen har efter 13 arii bestyrelsen
valgt at udtraede fra 1. september.
Vi siger tak til Leif for en keempe ind
sats gennem arene, ikke mindst i
forbindelse med vores julefrokoster
og ture til udlandet

Den hidtidige suppleant Wivi Rugt-
ved er herefter indtradt i bestyrel-
sen. Vi byder velkommen til Wivi.

{ Neestformand vaelges pa kommen-
de bestyrelsesmgde.

Pensionistforening Jst

Formand John Rostholm Fasanvang 5
Kasserer Lars H. Jensen Louiselund 12
Sekretaer Hanne Henriksen Dalsg Park 124

Bestyrelsesm. Johnny Madsen
Bestyrelsesm. Wivi Rugtved

Stolpeager 17
Genforeningspl 5

3450 Allergd 4817 0865 john@rostholm.dk
2970 Harsholm 4586 4976 dlhi@post7.tele.dk
3500 Veerlgse 2488 1072 hahe@post9.tele.dk
2670 Greve 4369 4469 djoma@eriksminde.dk
2400 Kbh. NV 3819 0334 rugtved@live.dk
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Torsdag den 30. september

Bes@g pa Jaegerspris Slot og Willumsen Museum.
Med transport i egne biler mgdes vi ved Jaegerspris Slot, hvor vi
far en rundvisning, inden turen gar videre til Gerlev kro, hvor fro-
kosten venter. Om eftermiddagen gzelder det besgg pa Willum-

1 sens museum i Frederikssund, her slutter vi dagens program med
=5 rundvisning pa museet.

For dem, der ikke er selvkgrende, er der mulighed for opsamling
ved S-stationen i Frederikssund.

Indbydelse er allerede udsendt.

Seneste tilmelding den 10. september

Arranggr: Johny Madsen
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Foreningens 50 ar jubileeum skal fejres.

Det var ikke muligt at festligholde vores 50 ars jubilzzum den 3. februar.

Men nu har vi mulighed for at samles igen. | stedet for vores arlige julefrokost vil jubi-
lzet blive fejret med et festligt middagsarrangement:

Mandag den 29. november i
Charlottehaven ved Nordhavn
station. Fra 12:00 til 17:00.
Her vil vi nyde en dejlig middag
med tilhgrende vine.

Sa szet et stort kryds i kalenderen.

Indbydelse udsendes sidst i
oktober maned.

Side 3
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Nogle vil nok erindre: For 25 ar siden i oktober 1996 indgik Statoils markedsfgringsselska-

ber i Norge, Sverige og Danmark i en samlet organisation — SkanMar.

Det var en organisation med ulemper og fordele. | hvert fald fik SAS fordel af en gget omsatning, da der blev rejst
rundt i Skandinavien som aldrig fgr.

Maske gav organisationen inspiration til nedenstaende artikel, der blev bragt i personalebladet Olie-Draben.

olie

Dette er muligvis en sand historie om et skandinavisk firma og et japansk firma, som aftalte at udkaampe en arlig kaproning i en
otter. Begge mandskaber traenede laenge, og da dagen kom, var begge hold i topform. Japanerne vandt matchen med et for-
spring pa 1 kilometer.

Krisesituation hos skandinaverne.

Efter nederlaget var moralen helt i bund hos det skandinaviske firma, og den gverste ledelse besluttede at ville vinde naeste ar.
Der blev derfor nedsat en projekt gruppe til at undersgge problemet til bunds. Den fik navnet RoSkan2000. Projektgruppen
fandt efter mange undersggelser ud af, at japanerne havde syv mand til at ro og en mand til at styre, mens skandinaverne havde
en mand til at ro og syv til at styre. | denne kritiske situation viste ledelsen betydelig handlekraft. Man ansatte straks et
radgivnings- firma til at undersgge det skandinaviske holds struktur, og eksperterne kom efter maneders arbejde til den
konklusion, at der var for mange til at styre og for fa til at ro.

Ny holdstruktur.

Pa baggrund af eksperternes rapport gik ledelsen straks i gang med at foretage sendringer af holdstrukturen. Man fik nu fire styr-
maend, to overstyrmaend, en styreleder og en roer. Desuden indfgrte man af motivationshensyn et pointsystem for roeren.
Derefter gik man i gang med traeningen. Aret efter vandt japanerne med et forspring pa to kilometer.

Den skandinaviske virksomhed fyrede roeren pa baggrund af de darlige praestationer, men udbetalte dog en bonus til ledelsen i
erkendelse af det store arbejde, der var udfgrt. Der blev udarbejdet en ny analyse fra radgivningsfirmaet, hvoraf det blev konklu-
deret, at man havde valgt den rigtige taktik, og at motivationen ogsa var i orden, og at det derfor matte vaere materialet, der
skulle rettes op pa. Det skandinaviske firma gik straks i gang med at udvikle en ny bad.

Ledelse pa skandinavisk

Har | nogensinde taenkt
over, hvorfor vi bliver
kaldt for kvinder .. ?
Prgv at fjerne det
forste bogstav, og sa

har du svaret.. !
Og prov nu med en
mand ...




